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A) MISION:

“Ser una organizacién deportiva, eficiente y eficaz,
dedicada a la promocion y masificacion del atletismo, que
asegure el acceso a todo Belemita o vecino de Belén, al
deporte del atletismo y que ademas posea gran
reconocimiento nacional por el rendimiento exitoso de sus
atletas”.
B) VISION

“Ser una organizacién deportiva rentable, que preste
multiples servicios deportivos prioritarios a sus afiliados
en la disciplina del atletismo y que, a través de una
gestion administrativa eficiente, se constituya en la
herramienta fundamental del quehacer deportivo de todos
sus atletas.”

C) VALORES

En la bUsqueda de definir aquellos valores o principios de relacién que deben de
estar presentes, o deben constituirse como bdsicos de todas las conductas de los funcionarios,
asociados y afiliados a ADEBEA, asi como inherentes en todas sus acciones y en las gestiones
de su proceder administrativo; y orientados en la idea de que este actuar debe siempre
facultar la responsabilidad y la sana rendicibn de cuentas, podemos determinar
fundamentales e inherentes los siguientes valores:

Trabajo en equipo
Competitividad
Compromiso
Disciplina
Transparencia
Honradez
Proactividad
Justicia

Empatia
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D) OBIJETO:
La presente normativa, tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de
régimen interno del grupo compuesto por los asociados, dfiliados, directivos y padres de
familia del grupo que compone la Asociaciéon deportiva Belén atletismo, en adelante

llamada por sus siglas ADEBEA.

E) AMBITO DE LA APLICACION:
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La presente normativa serd de aplicacién en los dmbitos indicados a continuacion:
E1) AMBITO PERSONAL:

E.1.1) Los asociados/afiliados activos e inscritos en ADEBEA desde
la formalizacién de su inscripcion y hasta su baija.

E.1.2) Entrenadores, monitores u ofro personal técnico vy/o
administrativo de ADEBEA, durante su vinculacién a la asociacion.

E.1.3) Padres/madres de los asociados y dfiliados, desde el
momento de la inscripcién de su hijo y hasta su baja y en todos aquellos aspectos que les
sean aplicables.

E.1.4) Personas o entidades que de forma puntual o temporal
formen parte de la asociacion o colaboren con ella, mientras exista vinculacion.

E.2) AMBITO ESPACIAL:

E.2.1) Las instalaciones deportivas utilizadas habitualmente por
ADEBEA para entrenamientos o actividades. Se indica que las instalaciones son de naturaleza
municipal, es decir, “de todos” y por tanto se considera una obligacion el cuidarlas y
respetarlas al méximo.

E. 2.2) Cualqguier instalacion, lugar, espacio fisico o edificio utilizado por
ADEBEA de forma puntual, especifica o periddica, para efectuar competencias,
entrenamientos, charlas, reuniones, viagjes y demads actividades que realice el grupo como tal
en el cumplimiento de sus programas.

E.3) AMBITO TEMPORAL:

E.3.1) Durante el fiempo ordinario en el que ADEBEA redlice
actividades relacionadas con entrenamientos, competencias, torneos, efc.

F) MONITORES Y ENTRENADORES
F.1) DERECHOS:

F.1.1) Ejercer su funcién dentro del grupo o equipo asignado en
consonancia con la filosofia de ADEBEA, los monitores y entrenadores tendrdn independencia
de tfrabgjo, la Junta Directiva marcard las lineas de trabajo de los aspectos deportivos que
servirdn de base para el desarrollo de los programas de los diferentes grupos.

F.1.2) Ser informados de los asuntos relacionados con ADEBEA en general
y las decisiones que les afecten a ellos 0 a su equipo o grupo en particular.

F.1.3) Ser tratados con correccién y respeto por todos los integrantes de ADEBEA.

F.1.4) Utilizar los medios materiales y los recursos proporcionados por ADEBEA,
para la correcta realizacién de su trabajo, su formacion y la de los deportistas a su cargo.

F.1.5) Ser escuchados en las reuniones técnicas y colaborar en la toma de

decisiones tanto a nivel particular de grupo como general de seccién, ademds de emitir su
opinidn cuando se le solicite.

F.2) DEBERES:
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F.2.1) Elaborar la planificaciéon anual de los programas y actividades a su cargo
segun las directrices generales, metodologia y contenidos fijados por ADEBEA,
desempenando su funcidn con la competencia adecuada.

F.2.2) Cumplir escrupulosamente con los horarios establecidos para las diferentes
actividades (escuelas, charlas, capacitaciones, entrenamientos, desplazamientos, etc.),
asegurando ser los primeros en dar ejemplo a los deportistas. En caso de prever con
antelacién la imposibilidad de asistir a una actividad tratard de resolverlo inicialmente o
recurrird al Presidente de JD para informarlo previamente, evitando enla medida de lo posible
en cualquier caso que una actividad convocada quede sin atender.

F.2.3) Participar activamente, ftras la convocatoria oportuna, en aquellas
actividades organizadas por ADEBEA, de forma puntual y asistir a las reuniones técnicas que
se programen y donde fueren convocados.

F.2.4) Tratar con respeto a sus deportistas, atendiendo sus dudas y requerimientos,
evitando preferencias y siendo en todo momento el ejemplo necesario que contribuya a la
formacién integral de los asociados y afiliados.

F.2.5) Participar en las diferentes actividades y con la indumentaria adecuada
velando porque sus deportistas lleven la ropa y accesorios adecuados e indicados en cuanto
a su idoneidad y en cuanto a su seguridad.

F.2.6) Atenderlas consultas de los padres, en horario que no interfiera la actividad,
en referencia a temas que afecten a sus hijos en lo educativo y lo formativo. Si lo cree
conveniente, frasladard la consulta al Presidente de la JD, para que este la eleve al seno
directivo.

F.2.7) Tratar con respeto a todas las personas y entidades implicadas en la
actividad que desarrollan (competidores y entrenadores contrarios, publico, drbitros y
auxiliares, personal federativo, jueces, efc.) evitando cualquier actitud o gesto que pueda
crear, contribuir, alentar o encubrir acciones que puedan generar altercados o violencia en
cualquier momento del desarrollo de sus funciones.

F.2.8) Preocuparse de su formacién técnica permanente, independientemente de
los medios que ponga ADEBEA para ayudarle en dicha formacion.

F.2.9) Cumplir y hacer cumplir a su deportistas, el Reglamento de Competencia
vigente en todos sus alcances, en el dmbito de competencia.

F.2.10) Llevar un conftrol de la asistencia de sus deportistas a los entrenamientos,
charlas u eventos programados.

F.2.11) Complementar segin los pardmetros requeridos, aquellos informes o
aportar los datos que, sobre la funcidn que realizan, les sean solicitados por la Junta Directiva.

F.2.12) Velar por el buen uso de todas las instalaciones, espacios o edificios, asi
como del mobiliario y equipo de las instalaciones o propiedad de ADEBEA, utilizados durante
el desarrollo de las actividades y cuidando de que una vez finalizadas éstas, fodo quede en
el estado que corresponda (materiales utilizados, duchas y grifos, luces, equipos, efc.)

F.2.13) Todos aquellos deberes descritos como tales en sus respectivo contrato de
frabajo o documentos girados por la Junta Directiva de ADEBEA con dichos fines.

F.2.14) Respetar todos los acuerdos fomados por la Junta Directiva y el hecho
fundamental de que: “LOS INTERESES COLECTIVOS DE ADEBEA SIEMPRE ESTARAN POR ENCIMA
DE INTERESES PARTICULARES.

F.2.15) Poseer una actitud vigilante y preventiva permanente, con todos aquellos
a su cargo y en lo que respecta a la salud fisica, tanto en entrenamiento como en
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competencia; en la busqueda de deteccidén de signos visibles de alarma, que permitan el
resguardo de la integridad fisica y/o prevengan la aparicion de lesiones o de situaciones
significativas en este tema particular y en la medida de lo que fuere posible.

F.2.18) Informar conla mayor prontitud a los miembros directivos y a los padres del
deportista (en caso de menores de edad), de cualquier situacidn o signo particular que pueda
haber sido interpretado por su parte como andmalo o peligroso y que este asociado con el
desarrollo de unaincorrecta técnica deportiva o mala prdctica de las disciplinas del atletismo,
por parte de un atleta particular, y siempre y cuando se hayan realizado ya las indicaciones
pertinentes exhaustivamente, sin respuesta por parte del deportista.

F.2.17) Asegurar el establecimiento de relaciones cordiales con los padres de |os
atletas menores de edad, que faculten y favorezcan la participacién de los mismos en las
actividades del grupo ADEBEA.

G) ASOCIADOS/AFILIADOS DEPORTISTAS
G.1) DERECHOS:

G.1.1) Todos los deportistas pertenecientes a ADEBEA tienen derecho a
recibir una formacién que ayude a su formacién integral como personas mediante una
transmisién de valores y normas por partes de sus responsables asi como a una formacion
fisico—técnica adaptada a sus capacidades y edad.

G.1.2) Todos los deportistas de ADEBEA tendrdn derecho a acceder a los
distintos niveles deportivos y/o equipos de competicidon sin mds limitacién que las derivadas
de su aprovechamiento, su actitud y de sus condiciones para el deporte.

G.1.3) Todos los deporfistas de ADEBEA fienen derecho a recibir las
ensenanzas y preparacion adecuadas, segun su edad y para perfeccionarse en el deporte
del atletismo. Para ello ADEBEA pondrd a su disposicidn:

A.- Entrenadores, segun la conveniencia determinada por la Junta Directiva.

B.- Instalaciones deportivas adecuadas, acordes con el contrato respectivo
suscrito con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén (CCDRB).

C.- Material/equipo deportivo bdsico, de uso general, ligado al enfrenamiento
regular.

D.- Un horario fijo de enfrenamiento.

G.1.4) Todos los deportistas tendrdn derecho a que sus enfrenadores velen
en todo momento por su bienestar e integridad fisica y moral y su dignidad personal.

G.1.5) Ser fratados con respeto por todos los integrantes de ADEBEA,
(entrenadores, directivos, padres, etc.).

G.2) DEBERES:

G.2.1) Aportar a ADEBEA cualquier tipo de documentaciéon que le sea requerida
para su inscripcién a la asociacién y/o a la Federacion.

G.2.2) Abonar las cuotas de dfiliacién y de servicios a la asociacién que
establezca la Junta Directiva de ADEBEA y en los plazos y condiciones que se determinen.
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G.2.3) Asistir punfualmente a los entrenamientos establecidos con la
equipacion adecuada, realizando con aprovechamiento todas las tareas seinaladas por el
entrenador.

G.2.4) Asistir  puntualmente a las competencias, exhibiciones y/o
actividades a las que fuera convocado en las mejores condiciones fisicas y con la ropa
deportiva y accesorios que se le determine.

G.2.5) Justificar a su entrenador todas las faltas de asistencia a
competencias o entrenamientos, con la mayor antelacién posible, o posteriormente en casos
de fuerza mayor. Todo asociado deberd de garantizar y asegurar un aprovechamiento de al
menos el 75% de las sesiones de entrenamiento de un determinado periodo y que le
correspondan, para asegurar su permanencia en el grupo.

G.2.6) Comportarse en todo momento con correccidén y respeto en
eventos, competencias, desplazamientosy entrenamientos, con companeros, competidores
contrarios, entrenadores, jueces/drbitros, directivos, etc. y cualquier ofra persona relacionada
con la actividad a desarrollar.

G.2.7) Usar y cuidar correctamente todas las instalaciones y materiales que
utilice en la actividad desarrollada.

G.2.8) Entregar cuando les sea solicitado una copia del boletin de
evaluacidén académico, asi como también informacidén cierta al respecto del status
académico, de forma que permita, en un momento dado y a la Junta Directiva, interpretar
el rendimiento académico del deportista para los fines que consideren pertinentes.

G.2.9) Respetar la Junta Directiva de la Asociacidn, sus decisiones y a todos sus
miembros, como individuo y como grupo, en todo momento vy lugar donde se efectle la
representacion o se actue representando a la Asociacion.

G.2.10) Respetar las decisiones del entrenador.

G.2.11) Colaborar y participar en aquellas actividades e iniciativas de la Junta
Directiva, tendientes a facultar una mejora de la preparacién deportiva, la convivencia o el
funcionamiento del grupo.

H) PADRES Y MADRES

Nuestra asociaciéon tiene el pleno convencimiento que la participacién e
implicacién de los padres y madres en nuestros atletas y deportistas es fundamental para
poder llevar a cabo todos los objetivos de corto, mediano y largo plazo. Sin ellos,
especialmente aquellos/as que tienen hijos en los grupos mds jOvenes, seria imposible la
consecucion de tales metas.

La colaboracion de los padres con el grupos podemos resumirla de forma
genérica en que la inscripcién de un deportista a ADEBEA supone el conocimiento y
aceptacion por parte de los padres de las actividades que ofrece el grupo yles compromete
arespetar esta Asociacion, asi como procurar permanentemente que sus hijos la respeten.

En particular, los padres y madres de los deportistas de ADEBEA deberdn:

H.1) Respetar el trabajo y las decisiones de los enfrenadores en el desarrollo de
su funcion.

H.2) Colaborar con sus hijos para que estos acudan con asiduidad, puntualidad
y con la equipacién adecuada a los entrenamientos, competencias y actividades que se
organicen.
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H.3) Evitar entrar en los vestidores y dreas de entrenamiento antes, durante ni
después de los enfrenamientos y competencias, sin permiso expreso del entrenador o de un
miembro directivo.

H.4) Evitar interrumpir el entrenamiento para preguntar o informar al entrenador.
Cualquier consulta deberd realizarse una vez finalizada la actividad.

H.5) Aportar ala Asociacion los documentos o informaciones que sobre sus hijos
se les solicite en relacién a datos personales, médicos, etc. siempre relacionados con la
actividad que nos ocupa, asi como a asistir a las reuniones a las que fueran citados por el
entrenador, la Junta Directiva u otros estamentos superiores de la Asociacién.

H.8) Evitar delante de sus hijos emitir cualquier critica sobre el entrenador,
monitor, deportista asociado o afiliado, miembro directivo u ofros competidores

H.7) Mantener en las competencias una actitud correcta hacia todos los
participantes sin crear situaciones ni mostrar actitudes que generen tensién o violencia.

H.8) Todos los padres y madres tienen derecho, cuando asi lo soliciten, a recibir
del entrenador, monitor o de la Junta Directiva la informacidon que sobre su hijo pueda
interesarles.

H.9) Prestar colaboracién en los Grupos de apoyo, para la realizacidén de
actividades que la Junta Directiva establezca.

H.10) Facultar y colaborar en el cumplimiento de los deberes del deportista
indicados en este documento.

1) FALTAS Y SANCIONES

INFRACCIONES: Para fines de establecer consecuencias ligadas a acciones inapropiadas, las
faltas se designardn como: leves, graves y muy graves.

I.1) Son faltas leves:

1.1.1) Faltas injustificadas no reiteradas de puntualidad a
competencias, entrenamientos y/o desplazamientos.

1.1.2) Actitud pasiva en relacibn a su participacién en las
actividades desarrolladas.

1.1.3) Faltas de respeto leve a companeros, entrenadores,
competidores, jueces/drbitros, directivos, auxiliares y demds personas que directa o
indirectamente participen en nuestras actividades.

1.1.4) Uso indebido o deterioro leve causado intencionadamente
en materiales o instalaciones.

1.1.5) Ausentarse de un entrenamiento o integrarse a el sin la
autorizacién del entrenador/monitor.

1.1.6) Retardar adrede el inicio o término de una sesidn de
entrenamiento o de llegada /salida a un evento propio de la Asociacién.

1.1.7) Establecer un comportamiento con sus companeros
considerado de juego brusco o inapropiado.

1.1.8) La simulacion de una lesidon o de una falta en entrenamiento
y/o en competencia.
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1.1.9) Protestar las decisiones emanadas del seno directivo (JD), del
personal técnico o de un drbitro/juez en un evento competitivo.

1.1.10) Cualquier otro acto que altere levemente el normal desarrollo de
las actividades de la Asociacion.

1.2) Son faltas graves:

1.2.1) Faltas  injustificadas  reiteradas de  punfualidad @
competencias, entrenamientos y/o desplazamientos.

1.2.2) La reiterada y confinuada falta de respeto del derecho de
preparacidon de sus companeros, asi como cualquier comportamiento incorrecto y falta de
respeto de carecer grave que pueda llevarse a cabo en entrenamientos, competencias,
desplazamientos u otras actividades de ADEBEA con otros deportistas, entrenadores,
jueces/arbitros o demds personas implicadas.

1.2.3) Actos de indiscipling, injurias, ofensas graves u otras acciones
que causen deterioro a la imagen de ADEBEA.

1.2.4) Agresiones fisicas o insultos graves a cualquier persona
implicada en nuestras actividades.

1.2.5) Uso indebido o deterioro grave causado intencionadamente
en materiales o instalaciones.

1.2.6) Cualqguier otro acto que altere gravemente el normal
desarrollo de las actividades de la ADEBEA u de ofras organizaciones ligadas con la actividad
de ADEBEA.

1.2.7) La reiteracion de dos faltas leves en un mismo periodo de 1
mes.

1.3) Son faltas muy graves:

1.3.1) Actos de indisciplina, injurias, ofensas muy graves u ofras
acciones que causen deterioro alaimagen de ADEBEA o que sean dirigidos contra miembros
directivos o pertenecientes al staff técnico.

1.3.2) Agresiones fisicas o insultos muy graves a cualquier persona
implicada en nuestras actividades.

1.3.3) La comision de dos faltas graves en un mismo ano calendario.
J) SANCIONES:

J.1) Porla comisién o ejecucion de una falta leve, se podrdn imponer las siguientes
sanciones:

J.1.1) Amonestacion verbal.

J.1.2) Amonestacion escrita al infractor con comunicacion. Si este
es menor de edad, a sus padres y/o futores.

J.1.3) Realizacidn de tareas, si procede, que cooperen en la
reparacion del dano producido.
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J.1.4) Suspensién de la prdctica de entrenamiento deportivo y/o
del subsidio o apoyo econdmico para la asistencia a competencias, en un periodo no mayor
a dos meses.

La sancién 1 corresponderd imponerla al entrenador o a un miembro Directivo
presente, en el momento de la falta. La Sancién 2, 3y 4 ala Junta Directiva o ala Comisidon
Disciplinaria si la JD lo considera pertinente. El enfrenador o Directivo presente al momento
de una falta, determinardn dentro de lo que juzguen conveniente, sila naturaleza de la falta
es merecedora de la sancién 1. En su defecto comunicaran al Presidente de JD, de
inmediato, la relevancia de actuacién de la Junta Directiva (y este la de la Comisién
Disciplinaria) por escrito, adjuntando detalles del suceso y recomendando, si lo desea Ia
aplicacién de las sanciones 2,3 o 4.

Es de la responsabilidad del entrenador de que la aplicacion de dos o mds
sanciones tipo 1 en un periodo de un mes calendario, sean elevadas ala Comisidon disciplinaria
para la valoracion de una sancidén mayor.

J.2) Por la comisibn o ejecucion de una falta grave, se podrdn imponer las
siguientes sanciones

J.2.1) Amonestacion escrita al infractor con comunicacion, si este
es menor de edad, a sus padres y/o tutores, con mencién de la sancién en el expediente del
jugador, emitida por la Junta Directiva.

J.2.2) Realizacion de tareas, si procede, que cooperen en la
reparaciéon del dano producido o en su caso abono econdmico de las reparaciones
necesarias por el deterioro grave causado.

J.2.3) Suspension de la prdctica deportiva y/o de apoyo
econdmico para asistir competencias en un periodo superior a dos meses.

Todas estas sanciones serdn impuestas por acuerdo de la Comisién Disciplinaria

J.3) Por la comisién de falta muy grave, se podrdn imponer las siguientes
sanciones:

J.3.1) Suspension de la prdctica deportiva y/o del apoyo o subsidio
para asistencia a competencia en un periodo comprendido entre 6 meses y un ano.

J.3.2) Expulsion de ADEBEA.

La sancidn 1 serd impuesta por la Junta Directiva o la Comisién Disciplinaria si la hubiere vy la
2 por la Junta Directiva, misma que deberd de ser refrendada posteriormente porla Asamblea
Extraordinaria siguiente.

K) COMISION DISCIPLINARIA

La Comision Disciplinaria tiene como funcidén juzgar y sancionar cualquier
violacién al estatuto social, reglamentos, resoluciones emanadas de la Asamblea Ordinaria o
de la Asamblea Extraordinaria, cometidas por asociados, funcionarios, afiliados, directivos,
personal técnico, padres de familia u personas relacionadas con la actividad de ADEBEA .

Igualmente sancionard las faltas que cometan el personal técnico, monitores,
competidores y/o jueces en ocasion de eventos competitivos oficiales y/o amistosos,
autorizados u organizados por ADEBEA y/o readlizados, ejecutados o avalados por la
Federacion Costarricense de atletismo (FECOA).

Las disposiciones de este reglamento son de observancia obligatoria para todos
sus asociados, dfiliados y demds personas descritas. Este Reglamento solamente podrd ser
modificado a través de un acuerdo en firme de Junta Directiva transcrito en actas oficiales.
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La Comisién disciplinaria estard formada en toda ocasién porlos cinco miemlbros
de la Junta Directiva a cargo, mds un representante del grupo técnico (entrenador/monitor)
y un representante del grupo de los padres de los deportistas activos, escogido por mayoria
por la Junta Directiva entre aquellos que deseen participar. Su constitucién puede ser
provisional o permanente, esto segun la JD juzgue pertinente y sus decisiones, de acatamiento
obligatorio, deberdn de provenir de un acuerdo de mayoria de un qudérum minimo de 5
personas. En caso de empate en la votacion de un tema particular, se establece que acorde
con los estatutos que rigen el proceder administrativo de la Asociacién, el Presidente vigente
de la Junta Directiva, votard dos veces para definir.

Aprobado en Asamblea Ordinaria y Extraordinaria del dia 06 del mes de Febrero
del ano dos mil catorce, refrendado en Articulo é, Punto 6.2 de Sesion de Junta
Directiva # 12 del 13 de Febrero del 2014 y transcrito en Acta #14 de Junta
Directiva del 20 de Marzo del 2014
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